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Potenzialabklarung und Laufbahnplanung fiir Mitarbeitende

Unternehmen wollen wissen, wie und wo sie ihre Mitarbeitenden in Zukunft einsetzen

kénnen. Ist die Person noch in der richtigen Funktion oder miissen Aufgaben neu zugeteilt

werden?

Wir erstellen Persénlichkeits- und Fahigkeitsprofile, damit die nétigen EntwicklungsmaB-
nahmen im Hinblick auf eine neue Funktion geplant werden kénnen. Wir analysieren und
besprechen mit der Person ihre aktuelle Situation, klaren ihr Veranderungspotenzial ab,
unterstitzen bei der Erarbeitung von Zielen und bei deren Umsetzung.

Bei Bedarf halten wir in einem Bericht Persdnlichkeitsbild, Stéarken und Schwachen, Neigun-
gen und Interessen, Arbeits- und Leistungscharakter sowie das Entwicklungspotenzial und

die konkrete Empfehlung weiterer Schritte fest.

Standortbestimmung vornehmen

Persénliche und berufliche Standortbestimmung

Auseinandersetzung mit der aktuellen Berufs-, Arbeits- und Lebenszufriedenheit
Analyse der beruflichen Laufbahn, Leistungsausweis

Abklaren von Neigungen und Fahigkeiten, Schlisselkompetenzen, Starkenprofil
Leistungsverhalten, Arbeitsstil

Umgang mit Belastungen, Stress und Druck

Vertiefungsthemen speziell fir Fiihrungskrafte: Fiihrungskompetenzen,
Flhrungsstil

Bei dieser individuellen Beratung setzen wir, je nach Fragestellung, unterschiedliche
diagnostische Testverfahren ein.

Berufliche Ziele erkunden und erreichen

AbschliesBendes Gesprach lUber die empfohlenen MaBnahmen mit der Mitarbeiterin/dem Mit-

Kennen lernen von adaquaten Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Employability-Check: Feststellen der persénlichen Arbeitsmarktfahigkeit
Erarbeitung der beruflichen Entwicklungsvarianten

Erstellen eines Interessen- und Starkenprofils

Aufzeigen einer ausgewogenen Work-Life-Balance

Ausarbeiten der kurz-, mittel- und langfristigen Ziele

Erstellen eines authentischen Kurzportrats

arbeiter und auf Wunsch mit dem/der Vorgesetzten.
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Coaching zur Umsetzung

Mégliche Themen:

* Unterstltzung bei der Suche nach neuen internen und/oder externen
Tatigkeits- und Berufsfeldern

* Begleitung und Beratung wahrend der Umsetzung der Ziele: An einem neuen Arbeits-
platz; am bisherigen Arbeitsplatz bei veranderten Anforderungen

* Uberprifung und Aktualisieren des Bewerbungsdossiers, Vorbereitung auf interne und/
oder externe Auswahlverfahren

* Telefonische Beratung und Begleitung bei dringenden Entscheidungen

Zeitaufwand

Potenzialabklarung und Laufbahnplanung
Die Potenzialabklarung und Laufbahnplanung ist innerhalb zwei bis drei Monaten
abgeschlossen.

Fakultativ: Vertiefungsthema fiir Fiihrungskriafte
Abklarung der Fihrungskompetenz durch spezielle Testverfahren. Selbst- und Fremd-
beurteilung.

Fakultativ: Beratungsbericht

Im Bericht halten wir Persodnlichkeitsbild, Starken und Schwachen, Neigungen und Interessen,
Arbeits- und Leistungscharakter sowie das Entwicklungspotenzial und die konkrete Empfeh-
lung weiterer Schritte fest.

Fakultativ: Coaching
Coaching wahrend drei Monaten.

‘ Qualitatssicherung

Das S&B Concept®

Alle unsere Dienstleistungen basieren auf dem zertifizierten S&B Concept®:
Wir motivieren Menschen, sich mit sich selbst und ihrem Umfeld auseinander
zu setzen und Verantwortung zu Ubernehmen. Ausgehend von vorhandenen
Ressourcen und Potenzialen suchen wir individuelle Ldsungsansatze. In
unserem Beratungsteam arbeiten ausschliesslich ausgewiesene Fachleute.
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